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Poste de médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive dans le secteur
Jeunesse 0-25 ans a la Direction régionale de santé publique de Montréal

La Direction régionale de santé publique (DRSP) de Montréal et le Département clinique de santé
publique du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'lle-de-
Montréal (CCSMTL) désirent recruter un médecin spécialiste en santé publique et médecine
préventive pour se joindre a temps plein a I’équipe médicale du secteur Jeunesse 0-25 ans. Entrée
en fonction visée : immédiate ou négociable.

En collaboration étroite avec la cheffe médicale du secteur et les autres membres de I'équipe, il ou
elle devra démontrer des qualités de leadership, de communication et de collaboration, ainsi
gu’une capacité a gérer des situations et des projets complexes. Sa pratique integrera toutes les
fonctions de santé publique pour différents dossiers en jeunesse : promotion, prévention, protection
et surveillance.

Spécificité du milieu

Le secteur Jeunesse 0-25 ans est dirigé par un tandem de co-gestion composé d’un coordonnateur
(gestionnaire administratif) et d’'une cheffe médicale. Cette derniére travaille en collaboration étroite
avec deux cheffes médicales adjointes. Le secteur Jeunesse 0-25 ans est subdivisé en quatre services,
coordonnés chacun par un chef de service: i. Périnatalité, enfance, familles et communautés (PEFC); ii.
Développement des jeunes (DJ); iii.Promotion de la santé mentale positive en milieux éducatifs (PSMP)
et iv. Prévention et contréle des infections dans les milieux jeunesse (PCl-Jeunesse). Les dossiers portés
par le secteur Jeunesse sont souvent travaillés en collaboration avec d’autres équipes de la DRSP, avec les
CIUSSS de Montréal ainsi qu’avec plusieurs partenaires intersectoriels.

Implication attendue

Tous les médecins spécialistes en santé publique et médecine préventive assurent un soutien médical
en fonction des besoins du secteur et de la DRSP, des expertises et intéréts du médecin. Les fonctions
spécifiques a exercer se déclinent généralement de la fagon suivante :

e Planification, monitorage, suivi et évaluation

e  Promotion/prévention

e Protection (ex. participation a la garde régionale en maladies infectieuses)

e Vigie, surveillance, production et transfert de connaissances

e Veille scientifique

e Veille stratégique

e Représentation

e Enseignement

e Développement professionnel continu

e Evaluation de la qualité de 'acte médical

Exigences requises

e Détenir ou étre en processus d’obtention d’un certificat de spécialiste en santé publique
et médecine préventive du College Royal des médecins et chirurgiens du Canada
(CRMCC);

e Détenir ou étre en processus de réalisation d’une formation complémentaire de 12 mois;

e Etre membre en régle du College des médecins du Québec (CMQ) ou s’engager a le
devenir aprés 'obtention de la certification du CRMCC et avant I'entrée en fonction;



e Devenir membre actif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du

CCSMTL

e  Frangais parlé et écrit;
e Expérience pertinente un atout.

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont invités a transmettre au département de la
santé publique (departement.sante.publique.ccsmtl@ssss.gouv.qgc.ca) leur curriculum vitae

accompagné d’une lettre de motivation expliquant leur intérét, au plus tard le 15 septembre 2023, a

16h.

IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste:

Direction :

Lieu de travail :
Temps alloué a ce poste :

Titre du supérieur immédiat :
Nom du supérieur immédiat :

Médecin spécialiste en santé publique et médecine
préventive

Direction régionale de la santé publique

Cheffe médicale, secteur Jeunesse

Dre Catherine Dea

Pavillon J.A. DeSéve, 2099 rue Alexandre-de-Seve
1ETC
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