
 

 

Recrutement d’un Responsable médical – Infections transmissibles sexuellement 
et par le sang (ITSS) à la Direction régionale de santé publique de Montréal 

 

La Direction régionale de santé publique (DRSP) de Montréal et le Département de santé publique du Centre 
intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-ƭΩOƭŜ-de-Montréal (CCSMTL) désirent 
recruter un médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive, ou un médecin de famille avec 
ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ pour se joindre à temps plein à son équipe médicale, avec une entrée 
en fonction dès que possible. Le candidat recherché sera appelé à exercer en tant que Responsable médical 
ITSS à la DRSP. 

 
Spécificité du milieu 
Le secteur Prévention et contrôle des maladies infectieuses à la Direction régionale de santé publique de 
aƻƴǘǊŞŀƭ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ŜƴǘǊŜ п ǎŜǊǾƛŎŜǎ : Urgences sanitaires en 
maladies infectieuses (USMI), Infections & Immunisation (II), ITSS et Réduction des méfaits (RDM), et 
Activités courantes et vigie sanitaire (ACVS). Une douzaine de médecins, incluant des médecins spécialistes 
Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǆǳǾǊŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ dans 
le secteur. La gestion du service ITSS-w5a Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ όŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜύ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ 
en co-leadership avec un responsable médical de la réduction des méfaits et un responsable médical des 
L¢{{Σ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ Řǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƛƳƳŞŘƛŀǘ όL/!{L) ITSS. Un autre médecin 
contribue à temps partiel au leadership médical en lien avec les ITSS. 

 

Implication attendue 
Le responsable médical ITSS travaille en étroite collaboration avec la cheffe médicale PCMI et assure une 
expertise-conseil concernant ses ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ [Ŝǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎŜǊŀ ŀƳŜƴŞ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ǎƻƴǘ ŘŞŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
fiche de description de poste ci-après. 

 
Exigences du poste 

¶ Détenir un certificat de spécialiste en santé publique et médecine préventive du Collège Royal des 
médecins et chirurgiens du Canada (CRMCC) ou un certificat de spécialiste de la province de 
Québec (CSPQ) en santé communautaire ; 

¶ Être membre en règle du Collège des médecins du Québec (CMQ) ou (être éligible, puis devenir 
membre) ; 

¶ Devenir membre actif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du CCSMTL ; 

¶ Français parlé et écrit ; 

¶ Expérience pertinente un atout. 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats peuvent communiquer avec la Dre Mylène Drouin, 
directrice régionale de santé publique de Montréal du CCSMTL (mylene.drouin.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca), ou 
avec la Dre Geneviève Cadieux, cheffe médicale par intérim du secteur Prévention et Contrôle des Maladies 
Infectieuses (PCMI) (genevieve.cadieux.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca). 

 

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont invités à transmettre au département de la santé 
publique (departement.sante.publique.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca), au Bureau des affaires médicales et 
dentaires, leur curriculum vitae accompagné ŘΩǳƴŜ lettre de motivation expliquant leur intérêt. 
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IDENTIFICATION DU POSTE 

Titre du poste : Responsable médical ς Infections transmissibles 
sexuellement et par le sang (ITSS) 

Direction : Direction régionale de la santé publique (DRSP) 

Secteur :                                                    Prévention et contrôle des maladies infectieuses 
(PCMI) 

Titre du supérieur immédiat : Chef de département clinique de santé publique  
CCSMTL 

Lieu de travail : Pavillon J.A. DeSève, 2099 rue Alexandre-de-Sève 

Temps alloué à ce poste :  1 ETC  

 
DESCRIPTION SOMMAIRE 
Le secteur Prévention et contrôle des maladies infectieuses à la Direction régionale de santé publique de 
aƻƴǘǊŞŀƭ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ŜƴǘǊŜ п ǎŜǊǾƛŎŜǎ : Urgences sanitaires en 
maladies infectieuses (USMI), Infections & Immunisation (II), Infections transmissibles sexuellement et par 
le sang et Réduction des méfaits (ITSS-RDM), et Activités courantes et vigie sanitaire (ACVS). Une douzaine 
de médecins, incluant des médecins spécialistes en santé publique et médecine préventive ainsi que des 
ƳŞŘŜŎƛƴǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǆǳǾǊŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ dans le secteur. La protection de la santé de la population et 
la vigie sanitaire sont les principales fonctions de santé publique exercées dans le secteur PCMI ; les 
principales activités sont la vigie et ƭŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ Ł ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ όa!5hύ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 
ƛƴŦŜŎǘƛŜǳǎŜΣ ŘΩŞŎƭƻǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǊŘƻǎŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ƳŜƴŀŎŜǎ ƛƴŦŜŎǘƛŜǳǎŜǎ ǊŞŜƭƭŜǎ 
ou appréhendées. 

La gestion du service ITSS-RDM est assurée par une gestionnaire (cheffe de service) ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ Ŝƴ Ŏƻ-
leadership avec un responsable médical de la réduction des méfaits et un responsable médical des ITSS, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ clinicienne assistante du supérieur immédiat (ICASI) ITSS. Un autre médecin 
contribue à temps partiel au leadership médical en lien avec les ITSS.  

Relevant du chef de département clinique de santé publique du CCSMTL et de la cheffe médicale du  secteur 
PCMI, travaillant en collaboration étroite avec la cheffe de service ITSS-RDM et la coordonnatrice régionale 
du secteur PCMI, le responsable médical ITSS ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƳŞŘƛŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ 
ITSS et réalise les mandats délégués par la chŜŦŦŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 
ŘŜ ƭΩŀŎǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƴǘƛƴǳΦ 

   

1. Rôles et responsabilités du responsable médical, volet général : 

¶ Exerce un leadership pour assurer la qualité scientifique et médicale des activités du plan 
régional de santé publique en matière de vigie et de surveillance, de planification, 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ des 
infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS). 

¶ Collabore avec la gestionnaire du service et la coordination du secteur (cheffe médicale et 
coordonnatrice régionale) ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ service, du secteur et 
de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

¶ 9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
les priorités de la DRSP de Montréal auprès des partenaires externes. 

¶ Assure la vigie et la surveillance des menaces à la santé de la population (en lien avec les ITSS). 



¶ {Ωŀssure de la qualité médicale des enquêtes sur les cas, contribue à enquêter les signalements 
susceptibles de mettre en danger la santé de la population et voit à la mise en application des 
mesures de contrôle. 

¶ Participe à la garde régionale en maladies infectieuses 24/7/365. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦŀŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ aŎDƛƭƭ όŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩŜȄǘŜǊƴŀǘΣ Ł ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝǘ 
auprès des stagiaires). 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻƛǘ ŞǾŀƭǳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 
ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ŎƻƴŦƛŞ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ 

 
2. Leadership et vision  

¶ /ƻƭƭŀōƻǊŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛƻƴΣ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ƻbjectifs poursuivis par ƭΩǳƴƛǘŞ 
thématique ITSS, et à la communication de ceux-ci aux autres services, secteurs et partenaires. 

¶ !ǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳŞŘƛŎŀƭ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩunité thématique ITSS dans la réalisation de 
leurs mandats. 

 
3. Planification et orientation 

¶ 9ǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴƴŜƭ όŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ 
analyse des besoins spécifiques) en continu pour son unité thématique afin de permettre 
ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀtion. 

¶ 5ŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
externe/interne. 

¶ En collaboration avec la cheffe de service, réalise la planification stratégique, tactique, et 
opérationnelle pour ƭΩǳƴƛǘŞ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ 
fonction des besoins de la population. 

¶ Anime au besoin des démarches de cadrage et de révision des orientations pour certains 
dossiers ITSS. 
 

4. Cogestion (en collaboration avec la cheffe de service) 

¶ Collabore à la définitioƴ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-qualité des activités de santé 
publique de son unité thématique et apporte les ajustements nécessaires dans une 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Řŀƴǎ ǳne perspective 
ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 

¶ Contribue à définir les meilleurs modèles organisationnels pour les programmes et services 
de santé publique de son service respectant les plus hauts standards de qualité et les données 
probantes. 

¶ Participe, au besoin, Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΦ 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ de service régionale de SIDEP. 
 

5. Communication 

¶ Communique régulièrement et de façon fluide avec la cheffe de service, la cheffe médicale et 
la coordonnatrice du secteur. 

¶ Assure certaines liaisons stratégiques avec les partenaires du réseau de la santé et les 
partenaires intersectoriels pour les dossiers ITSS. 

¶ Agit comme porte-parole auprès des partenaires et des médias. 

¶ Traduit et communique les ŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŜǊƴŜ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ L¢{{Φ 

 
6. Expertise médicale, vie scientifique et développement professionnel continu (DPC) 



¶ !ǎǎǳǊŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǳƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ 
scientifƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
basées sur les données probantes et résultats de recherche. 

¶ Contribue à la ǾƛŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩunité thématique et soutien le DPC. 

¶ {Ωŀssure ŘΩune veille scientifique, une veille des innovations, une veille des dossiers émergents 
en lien avec les ITSS. 

¶ AǎǎǳǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

¶ wŜƭƛǘ Ŝǘ ŀǇǇǊƻǳǾŜ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǾƛǎ ǎŎƛŜƴǘifiques de mémoire, appels à la vigilance, fiches 
synthèse, etc. et participe à leurs stratégies de diffusion. 
 

7. Influence et stratégie 

¶ Assure que les priorités du plan régional en ITSS soient prises en compte par la direction, les 
autres secteurs et services ainsi que les partenaires externes. 

¶ Représente la DRSP de Montréal à différents comités régionaux et provinciaux. 

¶ Agit comme ressource-ŎƻƴǎŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ clinicienne assistante du supérieur immédiat 
(ICASI) Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩunité thématique ITSS en matière de choix de stratégies 
ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 

 
 


