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Recrutement d’ un -Rrdestiprns traasanisdibies sextialléemerd |
et par le sang (ITS8)la Direction régionale de santé publique de Montréal

LaDirectionrégionalede santépublique(DRSRJe Montréal et le Départementde santépubliquedu Centre

intégré universitairede santéet de servicessociauxdu CentreSudde-f QdaMéntréal (CCSMTIgésirent
recruter un médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive, ou un médecin de famille avec
RS f QSELISNR Sy O Soubsé joiadreyaiiedpslplend & sbrjédefpE médicale, avec une entrée
enfonctiondesquepossibleLecandidatrecherchéseraappeléaexercerentant que Responsablenédical

ITSS laDRSP.

Spécificité du milieu

Le secteur Prévention et contréle des nwiks infectieuses a la Direction régionale de santé publique de

a2y iNBIf O2YLIIS LXdza RQdzyS OSy il AYfdgence’ Qbivairds 2re Sa NB LI
maladies infectieuses (USMI), Infections & Immunisation II§Set Réduction des méfaits M), et

Activités courantes et vigie sanitaire (ACVS). Une douzaine de médecins, incluant des médecins spécialistes

Sy alyidsS LlzofAljdzS SGi YSRSOAYS LINBOSY(iA@dS Idanga i jdzS R
lesecteurLagestionduservice IT&S a S&a0 | a&4dz2NBS LI NJ dzyS ISadA2yylFANB o
en ccleadership avec un responsable médical de la réduction des méfaits et un responsable médical des

Le{{=Z FAyar jdzQdzyS AYTFANNASNE Of ANTNSONS guyfeSmétledira A a G y i S
contribue a temps partiel au leaderghinédical en lien avec les ITSS.

Implication attendue

Le responsable médicBI SSravaille en étroite collaboration avec la cheffe médicale PCMI et assure une
expertiseconseil concernant séR2 8 8 A SNE ® [ S& T2y OiA2ya 1jdzQaAt aSNI | YS
fiche de description de poste-apres.

Exigences du poste
1 Détenir un certificat de spécialiste en santé publique et médecine préventive du Collége Royal des
médecins et chirurgiendu Canada (CRMCC) ou un certificat de spécialiste de la province de
Québec (CSPQ) en santé communautaire ;
§ Etre membre en régle du Collége des médecins du Québec (CMQ) ou (étre éligible, puis devenir
membre) ;

1 Devenir membre actif du Conseil des médedaditesitistes et pharmaciens (CMDP) du CCSMTL ;
Francgais parlé et écrit ;
1 Expérience pertinente un atout.

==

Pourtout renseignementomplémentaire)escandidatgpeuventcommuniqueravecla Dre MyléneDrouin,
directrice régionale de santé publique de Montrdal CCSMTImlylene.drouin.ccsmtl@ssss.gouv.qg,cau

avec la Dre Geneviéve Cadieux, cheffe médicale par intérim du secteur Prévention et Contrdle des Maladies
Infectieuses (PCMIyénevieve.cadieux.ccsmtl@ssss.gouv.gc.ca

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont invités a transmettre au département de la santé
publique (departement.sante.publique.ccsmtl@ssss.gouv.ge.Gal Bureau des affaires médicales et
dentairesJeur curriculumvitaeaccompagnér Q digfire de motivationexpliquantieurintérét.
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IDENTIFICATION DU POSTE |
Titre du poste : Responsable médicalinfections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS)
Direction : Direction régionale de la santé publique (DRSP)
Secteur. Prévention et contréle des maladies infectieuses
(PCM)
Titre du supérieur immédiat : Chef de département clinique de santé publique
CCSMTL
Lieu de travail PavillonJ.A. DeSévy099 rue Alexane-de-Séve
Temps alloué a ce poste 1ETC

DESCRIPTION SOMMAIRE

Le secteur Prévention et contréle des maladies infectieuses a la Direction régionale de santé publique de
a2yUOUNBLFf O2YLIIS LI dza& RQdzyS OSy il AWYfBncer Sobitdite end S& NB LI
maladies infectieuses (USMI), Infections & Immunisationiiffgections transmissibles sexuellement et par

le sang et Réduction des méfaits (IFREBM), et Activités courantes et vigie sanitaire (ACVS). Une douzaine

de médecins, includgrdes médecins spécialistes en santé publique et médecine préventive ainsi que des
YSRSOAYya RS FI YAt t Sdans esenNE ¢ protecivdde B gaintd de Saypdpulation et

la vigie sanitaire sont les principales fonctions de santé publejercées dans le secteur PCMI ; les

principales activités sorla vigieett S& Sy ljdzsiS&d RS YIflIRASaE t RSOfIFNFGAz2
AYFTSOGiASdzaSY RQSOf2aA2ya Si RS adz2NR2aSaxz FAyai ljdsS G
ou appréhendées.

La gestion duservice ITSBRDM estassuréepar unegestionnaire ¢heffe de serviceR QS ELISNA Sy 0Ss Sy ¢
leadership avec un responsabigdicalde la réduction des méfaits et un responsabiédicaldes ITSS

FAY&ar | dzQ dz¢fiScienng Fsdigiitd uNsBpérieur immédiat (ICASI) 1U8Sautre médecin

contribue a temps partiel au leadership médical en lien avec les ITSS.

Relevant du chef de département clinique de santé publigue du CCSMTL et de la cheffe médicale du secteur

PQMI, travaillant en collaboration étroite avec la cheffe de service-RI3E et la coordonnatriceégionale

du secteur PCMI, le responsable médide8sd a adzNBE €S f SI RSNAKALI YSRAOI f LJ2dzN

ITSS et réalise les mandats délégués pardatF S Y SRA Ol £ S Rdz aSOGSdzNJ I dz NB3I I NR
2
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1. Roéles et responsabilités du responsable médical, volet général :

1 Exerce uneadership pour assurer la qualité scientifique et médicale des activités du plan
régional de santé publique en matiére de vigie et de surveillance, de planification,
ROAYGSNDBSYdA2ySE RQSOIfdd GA2yE RS NBOKBNDKS SG R
infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).

1 Collabore avec lgestionnaire du service et laardination du secteufcheffe médicale et
coordonnatrice régionale) FAY RQF &adzZNBNJ | cepikeSdNsBgleGr®et RSa | OG0 A
def Q2 NHI yAal GA2y ®

T 9y O2ttl 02N GA2Y | SO fQSljdzZA LIS Sy LX I OSZ NBELINBa
les priorités de la BSP de Montréal auprés des partenaires externes.

1 Assurda vigie et la surveillance des menaces a la santé de la populatidiey avec les ITSS).



1 { Qduredela qualité médicale des enquétsar les cas, contribue a enquéter les signalements
susceptibles de mettre en danger la santé de la population et voit a la mise en application des
mesures de contrble.

1 Participe a la gaelrégionale en maladies infectieus24/7/365.

T tF NOIAOALIS LdzE | QGABAGSE RQSyaSA3IySYSyid dzyABSNEA
RS a2y iNBIf Si RS fQ!yABSNAAGS aODAft 0SyOFRNBY
aupres des stagiais.
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2. Leadership et vision

T /2tft102NB5 £t fQStl 062N} A2y bjeki® pourbuividgad Q22 % ( Rdz Y
thématique ITS®t a la communication de cetciaux autreservicessecteurset partenaires.

T 'aadNB S az2dziirSy YS BritdthématiqudESS daNRafr&bisdtiandly’ y St 4 RS
leurs mandats.

3. Planification etorientation

T 940 NB&aLRyaloftS RQFIYAYSNI ft QSESNDAOS Rdz RAIF3Iy2al
analyse des besoins spécifiques) @mtinu pour son unité thématique afide permettre
f Ql2dzadSYSyld RSa FOGAGAGSaonSy F2yOiAzy R

f 5STAYAGL tSa 2NASyGraGAz2ya SiG LINA2NRGSa
externe/interne.

1 En collaboration 2ec la cheffe d service, réalise la planification stratégiquactique, et
opérationnellepour f Qdzy AGS GKSYI GAIINE KHEAYIRESYBWNHNSRSE
fonction des besoins de la population.

1 Anime au besoin dedémarches deadrage et de révision des orientations pour certains
dossierdTSS
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4. Caestion(en collaboration avec la cheffe de service)

f Collabore a la définitip S G | dz & dzA @A RS dqualitg des dliviieS dzNdnté R Q1 a & dzNJ
publiqgue de son unité thématique et apporte les ajustements nécessaires dans une
LISNBELISOGADBS RQIFYSEA2NIGA2Yy O2yGAydsSo

 / 2yiNRXRO6dzS t ft QKF N2y Aal GA2y RSae pedpéciva |j dzS a Si
RQ2LIGAYA&LIGA2Y SO RQdziAfAalGAz2zy STFFAOASYGES RSa

1 Contribue a définir les meilleurs modeles organisationnels pour les programmes et services
de santé publique de son service respectant les plus hauts standards de qualité et Iéssionn
probantes.
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5.  Communication

1 Communique régulierement et de facon fluide al@cheffe de service, la cheffe médicale et
la coordonnatrice du secteur

1 Assure certaines liaisons stratégiques avec les partenaires du réseau de la santé et les
partenaires intersectoriels pour les dossiers ITSS.

1 Agit comme porteparole aupres des partenaires et des médias

f TraduitetcommuniqueleSy 2SdzE t AS& t t QSY@ANByYyySYSyid SEGSNY
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6. Expertise médicale, vie scientifique et développement professionnel continu (DPC)



T a4dNB f QSELISNIAAS YSRAOIES RIEya &2y R2YIFIAYyS
scientih I dz§ RI ya € QS| dzA LIS ®

f {QlF&dada2NE RS fF YAaS Sy LXIFOSs Sy O2ftlo2NIrdAzy |
basées sur les données probantes et résultats de recherche.

 Contribueal@@A S & OA S yinitétfemaiigizéet sBufien te QPC.
1 { @dueRude veille scientifique, une veille des innovations, une veille des dossiers émergents
en lien avec les ITSS.
T AAadzNE ftQAYGSANI A2y RSa F2yOiAaz2ya RS alyidsS Lzt
T wSt Al SO I LILNE dz8S fifRdes daMBmdeOdppe? ¥1a vighatde, diches a4 OA Sy

synthése, etc. et participe a leurs stratégies de diffusion.

7. Influence et stratégie
1 Assure que les priorités du plan régional en ITSS spiesgs en compte par la directipies
autres secteurgt serviesainsi que les partenaires externes.
Représente la BSP de Montréal a différents comités régionaux et provinciaux.
Agit comme ressoure®2 Yy & SA f  LJ2 dihdiehn@ Asyistaht®Auipériblid immédiat
(ICASDS i f S&a Y SohiaéNtEeiatigReSTSS €n matiére de choix de stratégies
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